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1. INTRODUCCION

El presente Plan Digital de Centro (en adelante, PDC) ha sido elaborado por el equipo
dinamizador del COLEGIO JAIME BALMES, en el marco del Programa #DigitalProf de
la Consejeria de Educacion e incluido en el Proyecto Educativo de Centro.

1.1. Descripcion y contextualizacién del centro

DATOS BASICOS CENTRO EDUCATIVO [l

N.° MIEMBROS EQUIPO DIRECTIVO POR ETAPA Y/O ENSENANZA 9 3

N.° DOCENTES 1@ 31

N.°ALUMNOS Afff 322

N.° ACNEAE M&\ 36

PROCEDENCIA Y NIVEL SOCIOECONOMICO ALUMNADO

En cuanto al nivel de instruccién predomina el grupo de padres/madres que tienen
conseguido el graduado escolar, grado en Educacion Secundaria. Luego el grupo de
personas que tienen estudios primarios con certificado de escolaridad, que sumados al
grupo anterior componen la base instructiva del centro. El tercer grupo que aparece es el
grupo de padres con estudios superiores (diplomaturas y licenciaturas).

En relacion con la actividad econémica la gran mayoria de padres desempefan trabajos
relacionados con la construccion y en menor medida con la agricultura de forma eventual.
Hay un porcentaje alto de madres que se dedican a tareas del hogar; limpieza por horas y
trabajos temporales en la agricultura: uva, naranja, ciruela, melocotén, etc. Lo cual hace que
en multiples ocasiones sean los hermanos/as mayores los que cuiden a sus hermanos mas
pequefos.
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ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN EL CENTRO ,i/j

N.° N.° docentes
alumnos
X EDUC. INFANTIL 65 5
X PRIMARIA 144 11
X ESO 113 15

TRAYECTORIA TIC (PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS

RELACIONADOS)

Programa Centro Digital ( curso 2019- 2020, curso 2020-2021, curso 2021-2022 y curso
2022-2023)

TABLA |. Datos basicos del centro educativo.

1.2. Justificacion del PDC. Misién, visiéon y valores del centro educativo desde
la perspectiva digital

Para la elaboracion de este PDC, se ha seguido lo establecido en la Resolucién de 25
de julio de 2022 de la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa y Evaluacion por la que se dictan instrucciones para el disefio, elaboracion,
implementacion y evaluacion del Plan Digital de Centro en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Region de Murcia.
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A continuacion, se enuncia la mision, vision y valores desde la perspectiva digital de
nuestro centro educativo:

MISION, VISION Y VALORES

DEL CENTRO EDUCATIVO DESDE LA PERSPECTIVA DIGITAL

Misién Desarrollar y profundizar en la competencia digital docente que
propicie un cambio metodoldgico progresivo.
Vision Conseguir que el uso de las TIC sea la regla y no la excepcién en los
diferentes procesos de ensefianza-aprendizaje
Valores El uso responsable de las TIC en todos los ambitos, que favorezca el

analisis critico por parte de la comunidad educativa y la integracion e
inclusion de los alumnos mas desfavorecidos sea cual sea su
circunstancia.

TABLA Il. Mision, vision y valores del centro educativo desde la perspectiva digital. (El centro puede
seleccionar y adaptar los ejemplos propuestos en la “Guia para la elaboracién del PDC”)

2. DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

Los dinamizadores de la estrategia digital de nuestro centro educativo son:

DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

MIEMBROS FUNCIONES

1.MANUELA PINERA Coordinar, impulsar y liderar el PDC
(Directora)

2.AVELINO ROJAS (RMI) | Coordinador del PDC del Centro

3.MARINA SAORIN Responsable E.P.O, Docente que participa en el PDC y
coordinadora de las redes sociales del Centro y de la
informacién en primaria

4. MARIANO ORTIZ Docente que participa en el PDC y coordinadora de las
redes sociales del Centro y de la informacion en
secundaria

TABLA lll. Dinamizadores de la estrategia digital de centro.

3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Con el objetivo de determinar la estrategia a seguir para llevar a cabo la
transformacion digital de nuestro centro, debemos tomar como punto de partida
nuestra situacién actual
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La siguiente tabla recopila los espacios dotados tecnolégicamente en nuestro centro,
asi como los que se estiman necesarios y/o tenemos previsto dotar a lo largo del

presente curso escolar.

ESPACIOS DOTADOS TECNOLOGICAMENTE EN EL CENTRO

TIPO DE
ESPACIO

¢,Cuantos espacios

hay en el centro?

NUMERO DE ESPACIOS

¢, Cuantos
necesitamos?

Justificacion de la
necesidad

AULA DIGITAL
INTERACTIVA

8

9

Estan equipadas
las aulas desde
4°de EPO A 4° de
ESO, faltaria infantil
y primer tramo de
primaria y aulas de
apoyo y
diversificacion.

CARRITOS
CHROMEBOOK

Seria ideal para que
cada alumno
disponga de un
ordenador en clase.

AULA DE
INFORMATICA

No hay equipos
operativos, al
menos
necesitamos 30
ordenadores y
pantalla digital
interactiva.

TALLER DE
PODCAST

Necesidad de un
espacio donde el
alumnado de este
proyecto (ya
iniciado) pueda
editar en
condiciones
Optimas.

TABLA IV. Espacios dotados tecnolégicamente en el centro.

17



Regién de Murda 4 Plan de Recuperacién, Financiado por
- onsejeria de Eckuicacin IMgt conmno | memO Transformacion la Unién Europea
ormacion Profesional y Emplex : R : Y FORMACION PROFESIONAL W vy Resiliencia

NextGenerationEU

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU

3.2. Andlisis SELFIE

Una vez generado el informe llevado a cabo con la herramienta SELFIE, recogemos
aquellos aspectos mas relevantes para su posterior analisis.

ANALISIS SELFIE PRIMARIA

Fecha de realizacion: Participacion

Del _ 24/ 10/ 2022 al 33% Equipo Directivo 77% Profesores 55%

03/ 1 /] 20

22 Alumnado

RESPUESTAS

Analisis de resultados
en relacion con el

resultado global de las
ocho areas de SELFIE

En las areas “Liderazgo”, “Infraestructura y equipos” y “Pedagogia:
apoyos y recursos” observamos una percepcion del equipo directivo
muy superior a la del profesorado. Y en las areas “Pedagogia: apoyo
y recursos” y “Competencias digitales del alumnado” es el
profesorado el que da una valoracioén superior. Esto puede ser debido
a que el equipo directivo perteneciente a primaria consta de una sola
persona.

En el area “Colaboracion y redes” equipo directivo y profesorado
comparten una vision muy similar en cambio es el alumnado el que da
una valoracion baja. Hay que tener en cuenta de que un tercio del
alumnado encuestado apenas lleva un par de meses en cuanto a
ensefanza digital se refiere.

“Desarrollo profesional continuo” y “Practicas de evaluacion” son
areas en las que equipo directivo y profesorado vuelven a coincidir.
En concreto el desarrollo profesional con puntuacion muy alta debido
a que todo el profesorado ha realizado recientemente formacién
digital.

Analisis de resultados
tomando como
referencia las areas de
forma individual

A. Se observa una puntuacion muy alta en general y en especial en
nuevas modalidades de ensefanza. Cabe destacar la baja puntuacion
del profesorado en estrategia digital que puede deberse a que, a
pesar de haber realizado recientemente una formacion en
competencia digital, no se ha llegado a formalizar.

B. Se considera una puntuacién insuficiente con mucha diferencia
entre alumnado y profesorado en el debate sobre el uso de la
tecnologia. Consideramos que esta baja puntuacion se debe a que no
se ha entendido bien la propuesta a puntuar y en el caso del
alumnado a que un tercio de ellos acaban de comenzar en la
ensefianza digital.
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C. Puntuacion muy alta en acceso a internet y dispositivos digitales
para la ensefianza y menor puntuacion en asistencia técnica e
infraestructura.

La alta puntuacién se debe a que disponemos de un buen acceso a
internet y a que se disponen de equipos para trabajar aunque el
profesorado considera que son insuficientes. La baja puntuacion en
asistencia técnica se debe a que el perfil de profesorado en primaria
por su media de edad, no dispone de conocimientos suficientes para
dar respuesta a los posibles fallos técnicos.

D. Profesorado y equipo directivo comparten vision y valoran
positivamente tanto las necesidades de DPC vy participacién en él
siendo mas baja la puntuacion a intercambio de experiencias.

Esta puntuacion refleja la implicacion y predisposiciéon del profesorado
a pesar de sus limitaciones en cuanto a competencia digital se refiere.

E. La mayor puntuacion se ha dado a los recursos educativos en linea
y la menor al empleo de entornos virtuales de aprendizaje. La
puntuacién de creacion de recursos digitales no es alta aunque se
considera que se encuentra por encima de la realidad y que puede
deberse a que el profesorado confunde la creacién de recursos
digitales con la utilizacion de los mismos.

En cuanto a la comunicacion con la comunidad educativa el equipo
directivo da una baja puntuacién en contraste con la realidad.

F. Aunque todos los apartados presentan puntuaciones similares, la
mayor puntuacion se ha dado a la adaptacion de necesidades del
alumnado, al fomento de la creatividad y a la implicacién del
alumnado; y la menor puntuacién a proyectos interdisciplinares.
Destacar la alta puntuacién del alumnado en esta primera.

G. En este apartado todos los descriptores han sido evaluados con
una puntuacién muy baja siendo la peor puntuada la autorreflexién
sobre el aprendizaje.

La baja puntuacion se debe a que debido al perfil de profesorado
cuesta plantear otras formas de evaluacion.

H. La mayor puntuacién se ha dado a comportamiento seguro y
responsable y la menor a otorgar reconocimiento al trabajo de los
demas y verificar la calidad de la informacién .

La alta puntuaciéon se debe a que el centro fomenta estos aspectos
durante todo el curso.
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Cabe destacar la baja puntuacion del alumnado en verificar la calidad
de la informacién.

Analisis de las
preguntas “Otras
areas’

Factores que limitan el uso de las tecnologias: Destaca equipo
digital insuficiente, apoyo técnico limitado y falta de tiempo y de
competencias del profesorado. El equipo directivo puntia muy alto en
contraste con la realidad.

Factores negativos para el aprendizaje mixto: El profesorado
considera que el acceso limitado a internet del alumnado y la falta de
tiempo del profesorado son los factores mas determinantes aunque el
equipo directivo vuelve a tener otra vision al respecto.

Factores positivos para el aprendizaje mixto: La experiencia en
uso de entornos de aprendizaje es el factor mas puntuado tanto para
el profesorado como para el equipo directivo. Destaca la necesidad de
una estrategia digital en el centro.

Utilidad de las actividades de DPC: el profesorado considera utiles
todos los indicadores de esta area.

Seguridad al utilizar la tecnologia: el profesorado considera que
estd seguro en comunicacion.

Porcentaje de tiempo: el profesorado ha utilizado del 26 al 50% su
tiempo para el uso de las tecnologias en su practica docente.

Adopcién de la tecnologia: un 70% del profesorado utiliza la
tecnologia al mismo tiempo que sus companeros.

Uso de la tecnologia: existe una gran diferencia del uso de la
tecnologia para fines educativos y para ocio, siendo este ultimo
mucho mayor. Destacar que mas del 60% nunca o casi nunca utiliza
la tecnologia con fines de aprendizaje fuera del centro.

Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro educativo:
un tercio del alumnado tiene acceso a tecnologias para el trabajo de
tareas escolares. La mitad tienen acceso a un dispositivo digital pero
no es adecuado o no siempre esta disponible. Un 10% no tiene un
acceso adecuado o no tiene ningun dispositivo de trabajo.

Conocimiento técnico del alumnado: mas del 50% del alumnado
sabe utilizar diferentes tipos de software y la mayoria pide ayuda
cuando la necesita. Mas del 90% del alumnado le gusta utilizar la
tecnologia digital y considera que tiene la informacién necesaria para
utilizarla.

Se puede destacar que tanto el equipo directivo como el profesorado
apuestan por nuevas estrategias digitales, de ahi la alta puntuacién
en la promocion de formacion digital del profesorado. Destaca que
tanto el profesorado como el equipo directivo han evaluado con poca
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puntuacién la evaluacién del progreso. Sin embargo, tanto el acceso
a internet como la disposicion de dispositivos y la infraestructura
tienen una puntuacion alta. Por otro lado, tanto el profesorado como el
equipo directivo consideran que no se tiene clara la finalidad del PDC,
ya que tiende a confundirse con el uso de dispositivos digitales en el
aula. Por lo que vemos importante incidir y aclarar la importancia y la
finalidad del mismo.

Por ultimo, se considera importante la formacion y adaptacion de las
metodologias del profesorado con el fin de potenciar el PDC y realizar
una correcta evaluacion y retroalimentacion del alumnado.

Analisis de las
preguntas afiadidas por
el centro

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta el resumen de las areas a nivel general se
observan discrepancias significativas entre los 3 grupos encuestados.
Al analizar cada una de las preguntas de cada una de las areas,
dichas discrepancias son solo en ciertas preguntas que hace que
aumente a nivel general. En resumen, exponemos los aspectos mas
significativos por areas:

A. La percepcidon que se posee en el centro es positiva en esta area,
se trabaja en adaptarse a las nuevas tecnologias , aunque aun
quedan tareas por realizar y mejorar.

B. Destacamos la baja calificacién por parte del alumnado, debido a
que es reciente la implantacién de estrategias digitales.

C .El centro posee buena infraestructura a nivel digital, aunque el
profesorado que es insuficiente. A nivel de asistencia técnica, el
desconocimiento técnico es mayor que en Secundaria.

D. Implicacién del profesorado , a pesar de sus limitaciones.

E. El profesorado confunde el concepto de utilizar y crear recursos y
contenidos digitales .

F. Eficiente adaptacion de los recursos digitales a las necesidades del
alumnado, asi como en el fomento de la creatividad y la implicacion.

G. Retroalimentacion inadecuada sobre el uso de recursos digitales.
Se siguen utilizando sistemas tradicionales de evaluacion.
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H. Se potencia el concepto de comportamiento seguro en la red,
aunque falta madurez a los alumnos para identificar la veracidad de
una informacién.

ANALISIS SELFIE SECUNDARIA

Fecha de realizacién: C
Participaciéon

Del _ 24/ 10/ 2022___ al

03/ 11_/__2022

67% Equipo Directivo 67% Profesores 64% Alumnado

RESPUESTAS

En las areas “Colaboracion y Redes” , “Pedagogia: apoyo y recursos”,
“Pedagogia: implementacion en el aula” y “Competencias digitales
del alumnado” profesores y alumnos tienen porcentajes similares, lo
que indica que tenemos una percepcion similar de estas areas. Sin
embargo, la percepcion del equipo directivo ofrece un porcentaje
menor.

Analisis de resultados
en relacion con el

resultado global de las
ocho areas de SELFIE

En concreto, el resultado obtenido en “Pedagogia: implementacién en
el aula” sorprende por estar por encima de lo que realmente se
observa. Esta puntuacion al alza puede deberse a que profesorado y
alumnado entienden el proyecto digital de centro como el uso de
equipos informaticos (ordenadores, pantallas digitales,...) y no como
una oportunidad para la innovacion, la atencion a las necesidades del
alumnado, las oportunidades para la evaluacion, el feedback de los
alumnos o la creacion de contenidos.

En las areas “Desarrollo Profesional continuo”, “Practicas de
Evaluacion” e “Infraestructura y equipos, profesorado y equipo
directivo presentan un porcentaje similar indicando que tenemos la
misma percepcion sobre estas areas.

A. Mayor puntuacién en nuevas modalidades de ensefianza y menor
puntuacién en estrategia digital y tiempo para explorar la ensefianza
digital.

Analisis de resultados
tomando como
referencia las areas de
forma individual La alta puntuacioén se debe a que el centro ha promovido la formacién
en competencia digital del profesorado. La baja puntuacion se debe a
que no tenemos formalizada la estrategia digital.
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B. Menor puntuacion en evaluacion del progreso y mayor puntuacion
en colaboraciones y debates sobre el uso de la tecnologia.

La baja puntuacion en la evaluacion del progreso se explica porque
no se ha puesto en marcha la estrategia digital.

C. Mayor puntuacioén al acceso a internet y asistencia
técnica,infraestructuras y dispositivos digitales para la ensefanza y
menor puntuacion en cuanto a la proteccién de datos.

La alta puntuacién en cuanto a asistencia técnica se debe a que los
alumnos perciben que se solucionan con prontitud problemas técnicos
diarios como la reposicion de contrasefia o el acceso restringido a
Internet. En cuanto a los dispositivos y la infraestructura se debe a
que disponen de equipos para trabajar, aunque sean insuficientes
para atender todas las necesidades del alumnado.

D. La mayor puntuacion la tiene la participacion en el desarrollo
profesional continuo y al intercambio de experiencias mientras que la
menor puntuacion se obtiene en la necesidad del PDC.

Esta baja puntuacién se debe a que el profesorado no tiene claro el
objetivo y la finalidad del PDC. No obstante, muestran su
predisposicion y entienden la necesidad de formacién continua
aunque a veces la formacién escogida no sea la idénea para
desarrollar las competencias del PDC.

E. La mayor puntuacién se ha dado a los recursos educativos en linea
y la menor a la creacion de recursos digitales aunque se considera
que se encuentra por encima de la realidad

Este ultimo aspecto puede deberse a que el profesorado confunde la
creacion de recursos digitales con la utilizacion de los mismos.

F. La mayor puntuacion se ha dado a la adaptacion de necesidades
del alumnado, al fomento de la creatividad y a la implicacion del
alumnado; y la menor puntuacién a proyectos interdisciplinares.

Debido a la capacidad de adaptaciéon que tiene el profesorado para
adecuar su metodologia a los recursos de los que dispone.

G. En este apartado todos los descriptores han sido evaluados con
una puntuacién muy baja. Aun asi, la mayor puntuacion se ha dado a
la retroalimentacion adecuada y la menor a evaluacion de las
capacidades y autorreflexion sobre el aprendizaje
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La baja puntuacién se debe a que, debido a las caracteristicas del
alumnado y el profesorado que todavia no se sienten capaces de
retroalimentarse digitalmente.

H. La mayor puntuacién se ha dado a comportamiento seguro y
creacion de contenidos digitales y la menor a otorgar reconocimiento
al trabajo de los demas.

La alta puntuacion se debe a que el centro fomenta el uso de las TIC.

Factores que limitan el uso de las tecnologias: destaca para el

Andlisis de las equipo directivo la falta de fondos y equipos digitales insuficientes y
preguntas “Otras profesores con competencias insuficientes, en contraposicién a lo
areas’ respondido por los profesores.

Factores negativos para el aprendizaje mixto: Tanto el profesorado
como el equipo directivo consideran que hay un acceso limitado del
alumnado a una conexion estable de internet, baja competencia digital
de las familias y que el profesorado carece de tiempo para crear
contenidos digitales.

Factores positivos para el aprendizaje mixto: el equipo directivo y
los profesores coinciden y destacan que el profesorado colabora
dentro de la escuela para el uso de las tecnologias, que se colabora
con otras organizaciones y que el centro tiene una comunicacion
regular y bien organizada.

Utilidad de las actividades de DPC: el profesorado considera utiles
todos los indicadores de este area.

Seguridad al utilizar la tecnologia: el profesorado considera que
esta seguro en comunicacion.

Porcentaje de tiempo: el profesorado ha utilizado del 26 al 51% su
tiempo para el uso de las tecnologias en su practica docente.

Adopcion de la tecnologia: mas del 60% del profesorado utiliza la
tecnologia al mismo tiempo o después que sus compafneros.

Uso de la tecnologia: la mayoria del profesorado utiliza mas de una
hora a la semana la tecnologia en el aula, al menos una hora por
semana en el hogar para tareas escolares y mas de una hora al dia
en el hogar para el ocio.

Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro educativo:
dos tercios del alumnado tiene acceso a tecnologias para el trabajo

24




Region de Murda : Plan de Recuperacién, Financiado por
; defiacn, - oflin Sem | berouocon Transformacion la Unién Europea
) onal y Emy 4. N Y FORMACION PROFESONAL W v Resiliencia

NextGenerationEU

Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU

de tareas escolares. Un 10% no tiene un acceso adecuado o no tiene
ningun dispositivo de trabajo.

Conocimiento técnico del alumnado: un 50% del alumnado sabe
utilizar diferentes tipos de software y han recibido informacién sobre
como usar los dispositivos digitales.

Se puede destacar que tanto el equipo directivo como el profesorado
apuestan por nuevas estrategias digitales, de ahi la alta puntuacién
en la promocion de formacion digital del profesorado. Destaca que
tanto el profesorado como el equipo directivo han evaluado con poca
puntuacién la evaluacién del progreso. Sin embargo, tanto el acceso
a internet como la disposicién de dispositivos y la infraestructura
tienen una puntuacién alta. Por otro lado, tanto el profesorado como el
equipo directivo consideran que no se tiene clara la finalidad del PDC
, Ya que tiende a confundirse con el uso de dispositivos digitales en el
aula. Por lo que vemos importante incidir y aclarar la importancia y la
finalidad del mismo.

Por ultimo, se considera importante la formacion y adaptacion de las
metodologias del profesorado con el fin de potenciar el PDC y realizar
una correcta evaluacion y retroalimentacién del alumnado.

Analisis de las
preguntas afnadidas por
el centro

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta el resumen de las areas a nivel general se
observan discrepancias significativas entre los 3 grupos encuestados.
Al analizar cada una de las preguntas de cada una de las areas,
dichas discrepancias son solo en ciertas preguntas que hace que
aumente a nivel general. En resumen, exponemos los aspectos mas
significativos por areas:

A. Menor puntuacién en estrategia digital y tiempo para explorar la
ensefanza digital. Alta puntuacién en la promocion para la formacién.

B. Bajas puntuaciones en la evaluacién del progreso

C.Alta puntuacion en el acceso a internet y asistencia
técnica,infraestructuras y dispositivos digitales

D. Desarrollo profesional continuo mejorable. Se dispone de un plan
de formacién pero deberia adaptarse a las necesidades individuales.
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E. Buena puntuacién en uso de recursos educativos en linea.

F. Eficiente adaptacion de los recursos digitales a las necesidades del
alumnado, asi como en el fomento de la creatividad y la implicacion.

G. Retroalimentacién inadecuada sobre el uso de recursos digitales.

H. Buenas habilidades para crear contenidos digitales en entornos
seguros y menor para otorgar reconocimiento al trabajo de los demas.

TABLA V. Anélisis SELFIE.

3.3. DAFO

Una vez realizado el cuestionario SELFIE y estudiado el informe que nos proporciona,
se realiza el analisis DAFO.

ANALISIS DAFO PRIMARIA

FORTALEZAS DEBILIDADES
A.- Interés del profesorado en el A.- Necesidad de potenciar Ia
desarrollo de una estrategia digital y estrategia digital del Centro
aplicacion de nuevas modalidades de

ensefanza. B.- NeceSIda_d’ de potenciar la cultura
de colaboracién.
C. Dispositivos digitales para el

alumnado y buen acceso a internet en C. Equipo digital insuficiente para

el Centro poder fom.er.1tar. un modelc? de
ensenanza digital individual, continuo y

E. Recursos educativos en linea global.

E. Empleo de entornos virtuales de D. Deteccién de necesidades

aprendizaje formativas de los docentes.

F.- Colaboracién del alumnado E. Necesidad de creaciéon de recursos

digitales creativos y practicos

F.- Falta de tiempo para adaptarnos a
las necesidades del alumnado

G.- Falta de creatividad

H.- Practicas de evaluacion
tradicionales. Necesidad de
innovacion.

l.- Potenciar la verificacion de la
informacion
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OPORTUNIDADES

AMENAZAS

D.-Implicacién del profesorado y
plantilla estable que favorece procesos
de mejora.

B.Apoyo de la administracion
educativa.

A. Estrategia de centro

insuficiente.

digital

B. Necesidad de promover una cultura
de colaboracion y comunicacion para
compartir experiencias y aprender de
manera efectiva dentro y fuera de la
organizacion

C. Asistencia y conocimientos técnicos
insuficiente por parte del profesorado.

H. Analfabetizaciéon digital y brecha
digital de las familias para poder
implicarse en el proceso de e-a de sus
hijos.

E.Cultura didactica muy dependiente
del libro de texto.

ANALISIS DAFO SECUNDARIA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

A.- Interés en la aplicacion de nuevas
modalidades de ensefnanza

C. Dispositivos digitales para el
alumnado y acceso a internet en el
Centro

E. Recursos educativos en linea

E. Empleo de entornos virtuales de
aprendizaje

F.- Colaboracion del alumnado
F.- Proyectos interdisciplinares

H.- Recursos que posibilitan la
comunicacion virtual

A.- Necesidad de potenciar Ila
estrategia digital del Centro

B.- Necesidad de promover una cultura
de colaboraciéon y comunicacién para
compartir experiencias y aprender de
manera efectiva dentro y fuera de la
organizacion

D. Desarrollo profesional continuo a
nivel individual.

D. Deteccion de necesidades
formativas de los docentes.

E. Creacion de recursos digitales
creativos y practicos
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F.- Falta de tiempo para adaptarnos a
las necesidades del alumnado

F.- Falta de creatividad

G.- Practicas de evaluacion
tradicionales

H.- Comportamiento seguro y
verificacion de la informacion

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

D.- Acciones formativas dirigidas al
profesorado.

Plantilla estable que favorece procesos
de mejora.

B.Apoyo de la administracién
educativa.

C. Equipo digital insuficiente para
poder fomentar un modelo de
ensefanza digital individual, continuo y
global.

H. Analfabetizacion digital y brecha
digital de las familias para poder
implicarse en el proceso de e-a de sus
hijos.

H. Falta de medios econémicos de las
familias.

E.Cultura didactica muy dependiente
del libro de texto.

TABLA VI. Andlisis DAFO. (Véase la propuesta de factores internos y externos en la “Guia para la

elaboracion del PCD”).

4. PLAN DE ACCION

Tras el analisis llevado a cabo por el centro, en base al informe SELFIE y el estudio
DAFO, determinaremos los objetivos de nuestro PDC y las acciones necesarias para

Su consecucion.

4.1. Objetivos

Una vez definidas nuestras metas, y acorde con la mision y vision del centro,
consideramos que los objetivos que nos ayudan a lograrlas son:
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SELECCION DE OBJETIVOS PRIMARIA

. TEMPORALIZACION
DIMENSION | AREA OBJETIVO

1T 2T 3T

ORGANIZATIVA
A A.1. Liderar y organizar la estrategia digital X X X

del centro.

ORGANIZATIVA
B B.9. Definir el Entorno Organizacional de

Aprendizaje del centro educativo: el conjunto
de fuentes de informacion, aplicaciones,
actividades, redes..., que usa el centro para
aprender, crear contenidos y compartir
informacion.

C.2 Impulsar espacios y equipamientos que
ORGANIZATIVA | C fomenten metodologias activas y uso de TIC | x X X
y TAC

ORGANIZATIVA | C C.7. Implementar medidas de apoyo para el | x X X
alumnado con dificultades de acceso a
internet y a la compra de dispositivos

ORGANIZATVA | D D.2 Detectar las necesidades de formacion X X X
de los docentes en competencia digital.

PEDAGOGICA G G.1 Promover desde el centro la utilizaciéon X X X

de formatos de evaluacién diversos e
innovadores mediante el empleo de las TIC
y TAC.
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SELECCION DE OBJETIVOS SECUNDARIA

. TEMPORALIZACION
DIMENSION | AREA OBJETIVO

1T 2T 3T

ORGANIZATIVA
A A.1. Liderar y organizar la estrategia digital X X X

del centro.

ORGANIZATIVA
B B.9. Definir el Entorno Organizacional de

Aprendizaje del centro educativo: el conjunto
de fuentes de informacion, aplicaciones,
actividades, redes..., que usa el centro para
aprender, crear contenidos y compartir
informacion.

C.2 Impulsar espacios y equipamientos que
ORGANIZATIVA | C fomenten metodologias activas y uso de TIC | x X X
y TAC

ORGANIZATIVA | C C.7. Implementar medidas de apoyo para el | x X X
alumnado con dificultades de acceso a
internet y a la compra de dispositivos

ORGANIZATVA | D D.2 Detectar las necesidades de formacion X X X
de los docentes en competencia digital.

PEDAGOGICA G G.1 Promover desde el centro la utilizaciéon X X X

de formatos de evaluacion diversos e
innovadores mediante el empleo de las TIC
y TAC.

TABLA VII. Seleccion de objetivos. (Puede cumplimentarse, en su caso, con las propuestas recogidas en
a “Guia para la elaboracion del PDC” o incluirse otros que se consideren oportunos)
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4.2. Acciones e indicadores de logro

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Tras la seleccion de objetivos, se establecen las acciones que se han de llevar a cabo
para su cumplimiento.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: A. Liderazgo

OBJETIVO: A.1. Liderar y organizar la estrategia digital del centro.

SITUACION ACTUAL: Disefiando la estrategia digital de Centro

‘s Indicador de Recursos o .
Accién . Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
A11. i.A.1.1 Se ha Recursos Equipo 1° trimestre
Constitucion del constituido el humanos dinamizador
Equipo Equipo
Dinamizador de Dinamizador de
la estrategia la estrategia
digital de centro. | digital de 1° trimestre
centro. Recursos Equipo
A1.2. humanos dinamizador
Elaboracion del i.A.1.2. Se ha
PDC. elaborado el
A.1.3. Difusion PDC. Recursos Equipo directivo 1° trimestre
del PDC entre | i.A.1.3. EIPDC | tecnologicos y
los miembros de | se ha difundido | fisicos
la comunidad entre los
educativa miembros de la
(estableciendo comunidad
canales de educativa.
difusion).

DIMENSION: ORGANIZATIVA

SELECCION DE ACCIONES

AREA: B. Colaboracién y redes

OBJETIVO:

B.9. Definir el Entorno Organizacional de Aprendizaje del centro

educativo: el conjunto de fuentes de informacién, aplicaciones, actividades, redes...,
que usa el centro para aprender, crear contenidos y compartir informacion.
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SITUACION ACTUAL: Definiendo el entorno organizacional y analizando las necesidades
de formacién del profesorado

., Indicador de Recursos .
Accion . Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
B.9.1. i.B.9.1. Se ha Recursos Equipo 1° trimestre
Elaboracion OLE | elaborado el humanos y dinamizador
(Entorno OLE. tecnolégicos
Organizacional ,
de Aprendizaje). |.I?.>..9.2. Se han | Recursosy Claustro
utilizado plataformas Todo el curso
herramientas digitales:

B.9.2. Utilizacion | de curacion de | Classroom,
de herramientas | contenidos. Blog de Aula,
de curacion de Google Drive,
contenidos para Equipos
filtrar, gestionar y informaticos y
compartir la software y
informacion entre hardware
los miembros de necesarios
la comunidad para la
educativa. reaccion de

contenidos

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: C Infraestructuras y equipos

TIC y TAC

C.2 Impulsar espacios y equipamientos que fomenten metodologias activas y uso de

SITUACION ACTUAL: Disponemos de equipamiento digital (ordenadores), pero no de
espacios ni de software especifico para la creacion de contenidos.

del Futuro (AdF).

areas del AdF.

L. Indicador de Recursos .
Accion . Responsables | Temporalizaciéon
logro necesarios
C.2.1. Disefioy i.C.2.1. Se han | Recursos Equipo | Curso 23/24
establecimiento disefiado y humanos directivo
de espacios para | establecido
las distintas espacios para
areas del Aula las distintas
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C.2.3. Definicion | i.C.2.3. Se ha Recursos y Equipo directivo | Curso 23/24

del equipamiento | definido el plataformas
tecnoldgico a equipamiento digitales:
utilizar en cada tecnoldgico a Classroom,
nivel o etapa utilizar en cada | Blog de Aula,
educativa. nivel o etapa Google Drive,
educativa. Equipos
informaticos y
software y
hardware
_ necesarios
C.2.4. 1.C.24.Sehan | para la Equipo directivo | Curso 23/24
Adaptacion de adaptado reaccion de
espacios para espacios para | contenidos
que cumplan
que cumplan con | ~on las Recursos
las me.dll(.jas de medidas de fisicos del
accesibilidad accesibilidad y | centro
para ,el d~esarrollo desarrollo del
del Disefio DUA
Universal del

fomentando el
usodelas TIC
y TAC.

Aprendizaje
(DUA)
fomentando el
usodelas TICy
TAC.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: C Infraestructuras y equipos

C.7. Implementar medidas de apoyo para el alumnado con dificultades de acceso a internet y
a la compra de dispositivos.

SITUACION ACTUAL: El Centro detecta y conoce al alumnado con dificultades de acceso a Internet
y a la compra de dispositivos

.. Indicador de Recursos .
Accion . Responsables | Temporalizaciéon
logro necesarios

33



g Fcoion e Muria @, _Fr’:aa:st:(e)rl;qe:;gﬁracién, Financiado por
A Consejeria de Educacion, )X GOBERNO HINSTERIO 'z
<z S ion Profesionaly Empleo 4 -:nxw st W v Resiliencia la Unién Europea

NextGenerationEU

Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU

C.7.1. Deteccion | i.C.7.1. Se han | Recursos Claustro Todo el curso
de familias con detectado humanos

dificultades para | familias con

acceder a la dificultades

tecnologia a para acceder a

través de un la tecnologia.

cuestionario. i C.7.2. Se han Ej:g:g; Claustro Todo el curso
C.7.2. Desarrollo | desarrollado

de protocolos protocolos de

para ayuda al préstamo de

alumnado dispositivos.

tendente a

reducir la

“brecha digital”

(préstamos

dispositivos).

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: D Desarrollo profesional continuo

D.2 Detectar las necesidades de formacion de los docentes en competencia digital

SITUACION ACTUAL: El centro esta concienciado de la necesidad de formacion del
profesorado y es consciente de la falta de formacion de algunos profesores/as

Indicador de Recursos

Accion . Responsables | Temporalizaciéon
logro necesarios
D.21. Recursos Equipo directivo | Todo el curso
Elaboracion de i.D.2.1. Se ha | humanosy y claustro
un cuestionario | elaboradoy digitales

para conocer las | analizado un
necesidades en cuestionario de
materia de necesidades en
competencia CDD.

digital por parte
de los docentes.
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SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: PEDAGOGICA

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

AREA: G Practicas de evaluaciéon

G.1 Promover desde el centro la utilizacion de formatos de evaluacion diversos e

innovadores mediante el empleo de las TIC y TAC.

SITUACION ACTUAL: No disponemos de formacion en cuanto a formatos de evaluacion
diversos e innovadores mediante el empleo de las TIC y TAC.

‘x Indicador de Recursos .
Accioén . Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
G.1.1. i.G.1.1 Se han Recursos Equipo directivo | Curso 23/24
Integracion en integrado en humanos y y claustro
las PPDD de las PPDD tecnologicos
estrategias estrategias
digitales para la digitales para la
evaluacion del evaluacion del
proceso de proceso de
ensefianza-apre | ensefanza-apr
ndizaje. endizaje. Recursos y . o
G2 Se han | plataformas Equipo directivo Curso 23/24
. _ y claustro
- adoptado digitales:
G.1.2. AdOpCIOn acuerdos por C|assroom’
de acuerdos por | | ¢ equipos Blog de Aula,
los equipos docentes de Google Drive,
docentes de nivel. ciclo Equipos
nivel, ciclo, tramo...sobre | informaticos y
tramo...sobre herramientas software y
herramig’ntas de | 4e evaluacion | hardware
evaluacion digital. necesarios
dlgltal. para la
Lia:;:ﬁg:se Equipo directivo Curso 23/24
y claustro
. Recursos
G.1.3. Disefio gg;r;gafe han | yigitales de
de instrumentos instrumentos evaluacion
de evaluacion de evaluacion
(rubricas, dianas (rabricas
de aprendizaje, dianas dé
diarios .de. aprendizaje,
aprendizaje...) y diarios de

su alojamiento
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en la red (nube, aprendizaje...)

blog, aulas y alojado en la

virtuales...). red (nube, blog,
aulas
virtuales...).

TABLA VIIl. Seleccion de acciones. (Sirvase como propuesta, lo recogido en la “Guia para la elaboracion
del PDC”. El centro, debera medir, tomando como referencia los indicadores de logro de cada accidn, el
nivel de logro de las mismas. Para ello, podra apoyarse en las rubricas recogidas en el apartado sobre
rubricas de evaluacion de la “Guia para la elaboracién del PDC”. Una vez evaluadas dichas acciones, los
valores obtenidos quedaran reflejados en el correspondiente apartado de evaluacion).

5. RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO

En base a los objetivos propuestos, el centro educativo establece la siguiente ruta
formativa digital necesaria para la consecucion de los mismos, y asi convertirnos en
una organizacién digitalmente competente.

RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO

OBJETIVO ACCION FORMATIVA TEMPORALIZACION
G.1 Promover desde | Curso de estrategias y 1° trimestre curso 23/24
el centro la herramientas digitales de
utilizacion de evaluacion

formatos de
evaluacion diversos
e innovadores
mediante el empleo
de las TIC y TAC.

TABLA IX. Ruta formativa digital de centro.
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6. INCLUSION DEL PDC EN LOS DOCUMENTOS

CENTRO

INSTITUCIONALES DEL

En la siguiente tabla, podemos observar los planes y proyectos de nuestro centro
donde el PDC queda integrado.

INCLUSION DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO
EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL CENTRO

curricular Infantil

materiales y recursos didacticos.

DOCUMENTO CONTRIBUCION DEL PDC A LOS DOCUMENTOS DEL CENTRO
PGA Capitulo 5 DOF
PEC Capitulo 8.- Estrategia digital del Centro
Propuesta Capitulo 8.- Criterios de caracter general para seleccién de

Capitulo 11.- Criterios para proyectos, planes y programas.

Propuesta
curricular EPO

Capitulo 4.- Criterios de caracter general sobre metodologia.

Capitulo 8.- Criterios de caracter general para seleccion de
materiales y recursos didacticos.

Propuesta
curricular ESO

Capitulo 6.- Criterios de caracter general para seleccion de
materiales y recursos didacticos.

Capitulo 9.- Criterios para proyectos, planes y programas

TABLA X. Inclusion del PDC en los documentos institucionales del centro.

7. DIFUSION Y COMUNICACION DEL PDC A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La difusion del PDC se realizara en distintos momentos y por distintos cauces de
comunicacion con el fin de asegurar que nuestra comunidad educativa es conocedora
del proceso de transformacion digital del centro.

DIFUSION DEL PDC

Educativa

CANAL PE
DIFUSION RESPONSABLE DESTINATARIOS URL
DIGITAL
Web del centro Secretario Toda la Comunidad www.colegio-jaim

ebalmes.com
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Redes sociales Secretario Toda la Comunidad www.instagram.c
(instagram, Educativa om/colegio_jaime
facebook, twitter, _balmes
youtube)

www.facebook.co
m./colegiojaimeb
almes

@cjbalmes

https://www.youtu
be.com/channel/
UCIUWJyhiyuH9f
GXWuQg16gA

TABLA Xl. Difusion del PDC.

8. EVALUACION

El PDC es un documento vivo y, como tal, estd sujeto a continuas revisiones y
propuestas de mejora. Estas revisiones se llevan a cabo evaluando el grado de
cumplimiento de los objetivos y teniendo en cuenta los indicadores de logro de las
acciones desarrolladas.

8.1. Anadlisis de la efectividad de las acciones disefadas y consecucioén de los
objetivos

Para poder establecer si las acciones disefiadas para la consecuciéon de nuestros
objetivos se han logrado de manera efectiva, tenemos que valorar el nivel de
consecucion de las mismas, asi como el nivel de consecucion de los objetivos,
quedando plasmado en la siguiente tabla:
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EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: A. Liderazgo

OBJETIVO: A.1. Liderar y organizar la estrategia digital del centro.

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1 2

3

A.1.1. Constitucion del
Equipo Dinamizador de la
estrategia digital de centro

i.A.1.1 Se ha constituido el
Equipo Dinamizador de la
estrategia digital de centro.

A.1.2. Elaboracién del PDC.

i.A.1.2. Se ha elaborado el
PDC.

A.1.3. Difusion del PDC entre
los miembros de la comunidad
educativa (estableciendo
canales de difusion).

i.A.1.3. EI PDC se ha
difundido entre los miembros
de la comunidad educativa.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuaciéon Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:
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DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: B. Colaboracién y redes

OBJETIVO: B.9. Definir el Entorno Organizacional de Aprendizaje del centro
educativo: el conjunto de fuentes de informacién, aplicaciones, actividades,
redes..., que usa el centro para aprender, crear contenidos y compartir

informacion.

ACCION

NIVEL DE LOGRO

INDICADOR DE LOGRO

0

1 2 3

B.9.1. Elaboracién OLE
(Entorno Organizacional de
Aprendizaje).

i.B.9.1. Se ha elaborado el
OLE.

B.9.2. Utilizacion de
herramientas de curacion de
contenidos para filtrar,
gestionar y compartir la
informacioén entre los
miembros de la comunidad
educativa.

i.B.9.2. Se han utilizado
herramientas de curacion de
contenidos.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuaciéon Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: C Infraestructuras y equipos

C.2 Impulsar espacios y equipamientos que fomenten metodologias activas y

usode TICy TAC
NIVEL DE LOGRO
ACCION INDICADOR DE 5 5 > 5
LOGRO
C.2.1. Disefio y i.C.2.1. Se han
establecimiento de disefiado y

espacios para las
distintas areas del

areas del AdF.

establecido espacios
para las distintas
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Aula del Futuro
(AdF).

C.2.3. Definicion del
equipamiento
tecnoldgico a utilizar
en cada nivel o etapa

i.C.2.3. Se ha
definido el
equipamiento

tecnoldgico a utilizar

educativa. en cada nivel o etapa
educativa.
C.2.4. Adaptacion de i.C.2.4. Se han

espacios para que
cumplan con las
medidas de
accesibilidad para el
desarrollo del Disefo
Universal del
Aprendizaje (DUA)
fomentando el uso de
las TIC y TAC.

adaptado espacios
las medidas de
accesibilidad y
desarrollo del DUA

las TIC y TAC.

para que cumplan con

fomentando el uso de

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: C Infraestructuras y equipos

C.7. Implementar medidas de apoyo para el alumnado con dificultades de

acceso a internet y a la compra de dispositivos.

ACCION

NIVEL DE LOGRO

INDICADOR DE LOGRO

0

1 2

3

C.7.1. Deteccion de familias con
dificultades para acceder a la
tecnologia a través de un
cuestionario.

i.C.7.1. Se han detectado
familias con dificultades para
acceder a la tecnologia.

C.7.2. Desarrollo de protocolos
para ayuda al alumnado tendente
a reducir la “brecha digital”
(préstamos dispositivos).

i.C.7.2. Se han desarrollado
protocolos de préstamo de
dispositivos.
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NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: D Desarrollo profesional continuo

D.2 Detectar las necesidades de formacion de los docentes en

competencia digital

ACCION

NIVEL DE LOGRO

INDICADOR DE LOGRO

0

1

2

3

D.2.1. Elaboracién de un
cuestionario para conocer las
necesidades en materia de
competencia digital por parte de
los docentes.

i.D.2.1. Se ha elaborado y
analizado un cuestionario de
necesidades en CDD.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuaciéon Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

DIMENSION: PEDAGOGICA

AREA: G Practicas de evaluacion

G.1 Promover desde el centro la utilizacion de formatos de evaluacion diversos

e innovadores mediante el empleo de las TIC y TAC.

ACCION

NIVEL DE LOGRO

INDICADOR DE LOGRO

0

1

2

3

G.1.1. Integracion en las
PPDD de estrategias digitales

i.G.1.1 Se han integrado en
las PPDD estrategias
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para la evaluacion del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

digitales para la evaluacién
del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

G.1.2. Adopcién de acuerdos
por los equipos docentes de
nivel, ciclo, tramo...sobre
herramientas de evaluacién
digital.

i.G.1.2. Se han adoptado
acuerdos por los equipos
docentes de nivel, ciclo,
tramo...sobre herramientas
de evaluacion digital.

G.1.3. Disefo de
instrumentos de evaluacion
(rdbricas, dianas de
aprendizaje, diarios de
aprendizaje...) y su
alojamiento en la red (nube,
blog, aulas virtuales...).

i.G.1.3. Se han disefado
instrumentos de evaluacion
(rdbricas, dianas de
aprendizaje, diarios de
aprendizaje...) y alojado en la
red (nube, blog, aulas
virtuales...).

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacién Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

TABLA XIl. Evaluacion de acciones y objetivos. (Nivel de logro de la accion: Nulo (0), Bajo (1), Medio (2)
y Alto (3). Nivel de consecucion del objetivo: No iniciado (Todo 0), Insuficiente (>0 y 1) Basico (>1y <2),
Satisfactorio (>2 y <3), Destacado (Todo 3)).

8.2. Evaluacion final del PDC y propuestas de mejora

En la evaluacion final del PDC consideramos los siguientes aspectos:

EVALUACION FINAL PDC

ANALISIS DE OBJETIVOS NUMERO
PROPUESTOS INICIALMENTE

NO INICIADOS

ALCANZADOS CON NIVEL INSUFICIENTE O BASICO

ALCANZADOS CON NIVEL SATISFACTORIO O DESTACADO
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VALORACION DE RESULTADOS

DE LOS OBJETIVOS:

DEL EQUIPO DE DINAMIZADORES:

MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL CENTRO EDUCATIVO:

TABLA XIll. Evaluacion final del PDC

Los resultados obtenidos, tras realizar la evaluacion del PDC, quedaran reflejados en
la Memoria Anual del centro, asi como las propuestas de mejora que se hayan
considerado oportunas.

Ademas, resulta aconsejable realizar, con caracter anual o bianual, una comparativa
de la situacién del centro volviendo a evaluar la competencia digital del mismo a través
de la herramienta SELFIE.

Fi rmado por ***3944** JUAN MORALES (R ****5880*) el dia
26/ 10/ 2023 con un certificado enmtido por AC Representaci 6n
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